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JORNADA DE TRABAJO Y DESCUENTO DE LICENCIAS

Sirva la presente comunicacion el propdsito de recalcar la importancia de que los empleados
exentos hagan el esfuerzo necesario para cumplir con el minimo de jornada laboral semanal
establecido en el sistema publico, ascendente a treinta y siete punto cinco (37.5) horas, y que sean
puntuales con los horarios de entrada y salida seleccionados en virtud de las reglamentaciones
aplicables o que hayan sido exigidos o pre acordados con la Autoridad Nominadora, segin sea el
caso. El incumplimiento de las normas establecidas sobre puntualidad podra acarrear la imposicion
de medidas disciplinarias, conforme a lo mencionado en multiples comunicaciones previas.

Se aclara, sin embargo, que en virtud de las disposiciones aplicables a este tipo de empleados se
establece que el computo de cumplimiento de jornada laboral para efectos de deducciones a
licencias de enfermedad y vacaciones se hara tomando como base los periodos mensuales. Es decir,
los empleados exentos deberin garantizar un cumplimiento promediado mensual de jornada
minima de siete punto cinco (7.5) horas por dia laboral, indistintamente de las variaciones de horas
que se trabajen durante los dias comprendidos bajo un mismo mes. Para corroborar el
cumplimiento con lo anterior, se aplicara la formula X = H + D; donde “X” se refiere al promedio
de jornada laboral, “H” se refiere a las horas trabajadas durante el mes, y “D” se refiere al nimero
de dias laborables trabajados del mes. Si a la luz del referido calculo, se determinara que no se
cumplié con el promedio de jorada laboral minima diaria, se procederén a hacer las deducciones
correspondientes a las licencias de vacaciones o enfermedad, segin aplique. Asimismo, se aclara
que las ausencias de un dia o mds por razones personales, por enfermedad o incapacidad seran
descontadas en su totalidad de las licencias aplicables, aun y cuando el promedio de jornada laboral
diaria del mes objeto de las ausencias haya excedido las siete punto cinco (7.5) horas requeridas.

La aplicacion de las disposiciones sobre deducciones a licencias establecidas en la presente Carta
Circular, se hacen efectivas a partir del inicio del presente afio fiscal 2015-2016, y continuaran
vigentes hasta tanto sean dejadas sin efecto o variadas expresa o ticitamente por la Autoridad
Nominadora, la Junta de Directores o por virtud de normativas o leyes aplicables a estos procesos.
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